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gradatie vechime 0, vechime
invatamant <1

23 | Profesor pr ed timpurie, studii 8369 383 837 0 347
S, grad didactic Definitivat,
vechime invatamant >=15 -
<20, gradatie vechime munca
5
24 Administrator financiar, | S, 8133 0 0 813 347
gradatie vechime 5
25 Administrator patrimoniu, | S, 7891 0 0 0 347
gradatie vechime 5
27 | Administrator financiar, grad | 8133 0 0 0 347
S, gradatie vechime munca 5
28 | Infirmiera in educatie timpurie 6200 0 0 0 347
Treapta lll, studii M, gradatie
vechime munca 4
29 | Infirmiera in educatie timpurie 6048 0 0 0 347
Treapta Ill, studii M, gradatie
vechime munca 3
30 | Infirmiera in educatie timpurie 6355 0 0 0 347
Treapta Ill, studii M, gradatie
vechime munca 5
31 Infirmiera in educatie timpurie 6048 0 0 0 347
Treapta-lll, studii M, gradatie
vechime munca 3
32 Infirmiera in educatie timpurie 6355 0 0 0 347
Treapta lll, studii M, gradatie
vechime munca 5
33 Bucatareasa, studii M, 4954 0 0 0 347
gradatie vechime munca 3
34 Ingrijitor, studii gimnaziale, 5204 0 0 0 347
gradatie vechime munca 5
35 Ingrijitor M, gradatie vechime 5204 0 0 0 347
5
36 Ingrijitor G, gradatie vechime 5204 0 0 0 347
5
37 | Ingrijitor M, gradatie vechime 5204 0 0 0 347

5




38 Ingrijitor M, gradatie vechime 5078 0 0 0 0 347

39 Ingrijitor M, mham:m vechime 5078 0 0 0] 0 347

40 Ingrijitor M, @ﬁwam:m vechime 5204 0 0 0 0 347

41 Ingrijitor M, @Mammm vechime 5078 0 0 0 0 347

42 Muncitor __no. gradatie 6238 0 0 0 0 347
vechime 5

Salariile de baza au fost stabilite in baza legii cadru 153/2017.

Sporul de 10% aferent activitatii de control financiar preventiv se acorda in baza art 15 din Legea cadru nr 153/2017.
Sporul neuropsihic se acorda in conformitate cu art 16 din Legea 153/2017.

Sporul de dirigentie se acorda in baza art 8 din Legea 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda cf . art 18 din legea 153/2017.

DIRECTOR
Prof. Pop Monica Silvia
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